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                   Informaţii personale  
Nume / Prenume DINCĂ Corneliu 

Adresă(e) Calea Bucureşti, nr.37, bl. 21E, ap.14, 200677 Craiova, Judeţul Dolj, România 
Telefon(oane) ++40351804848,  Mobil: ++40722226413 

Fax(uri) ++40251415030, ++40251361617 
E-mail(uri) corneliu.dinca@rdslink.ro, trustconsult@rdslink.ro,  

Naţionalitate(-tăţi) Română 
Stare civilă Căsătorit, 1 copil 

Data naşterii 22.06.1955 
Sex Masculin 

 
                    Experienţa Rotariană 
 

Perioada:  Iulie,1997 -Iunie, 1999   
Locaţie Craiova, România 

 
Poziţie 

Preşedinte al Rotary Club Craiova (2 ani rotarieni ca Preşedinte Fondator, 
conform deciziei Administratorului cu Extensia RI, Past Preşedintele Jorg 
Tschopp) 

 
 
 
 
 
 

Descriere 

- Elaborarea şi implementarea  proiectelor; 
   -MG 10.260 (“Furnizare de echipament medical pentru Spitalul Municipal din 
Craiova, Romania”- 22.680 $SUA)  (aprobat în Martie 1999 şi finalizat cu 
sprijinul Districtelor Rotariene D3460, 3480, 3490 din Taiwan); 
   -MG10.758 (“Furnizare de PC-uri şi software pentru pregătirea în vederea 
angajării a 4 tinere fete din Casa de Copii Feta, Corabia, România”- 3.922 
$SUA) (aprobat în Iunie 1999 şi finalizat împreună cu RC Moose Jaw, 
Canada); 
-Crearea clubului Rotaract Craiova; 
-Înfrăţire cu RC Lentini, District 2110 Sicilia-Malta; 
 - Ofiţer de Contact al RC Craiova cuRI 

 
Perioada:  Iulie, 1999 – Iunie, 2000 

 
Locaţie 

1.Aria de Extensie Specială (SEA), România – Rep. Moldova, Zona 14 
2. Craiova, România 

 
Poziţie 

1.Membru al SEA, responsabil cu Matching Granturile, GSE şi Extensie 
2.Past Preşedinte Fondator,manager de proiect, RC Craiova 

 
 
 
 
 

Descriere 

1.-Participare la reuniunile Comitetului Districtual; 
   -Coordonare şi consultanţă Matching Granturi, GSE; 
   -Organizarea şi susţinerea Trainingului Naţional pentru elaborarea de 
Matching Granturi (6 Noiembrie 1999);               
   -Asistent Guvernator pentru judeţele Caras-Severin, Dolj, Gorj, Hunedoara şi 
Mehedinţi; 
   -Crearea şi chartarea RC Slatina şi RC Deva. 
2.-Elaborarea şi implementarea proiectului COG (Children's opportunities grant) 
653 (“Îmbunătăţirea performanţelor şcolare, a condiţiilor de viaţă, a facilităţilor 
de recreere şi educaţie medicală” pentru copiii din Orfelinatul ELENA FARAGO, 
Craiova, România” –14.085 US$, constând în furnizarea de mobilier, PC-uri şi 
amenajare teren de sport); 
  -Ofiţer de Contact al RC Craiova cu RI  
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Perioada:  Iulie, 2000 – Iunie, 2001 
 

Locaţie 
1.District 2241, România – Rep Moldova 
2.Craiova, România 

 
Poziţie 

1.Preşedinte al Sub-comitetului Districtual Matching Granturi 
2.Preşedinte al Comitetului pentru Activitate Internaţională al RC Craiova 

 
 

Descriere 

1.-Participare la Reuniunile Comitetului Districtual; 
   -Coordonare şi consultanţă districtuală pentru MG-uri; 
   -Elaborarea Strategiei Districtuale pentru MG-uri; 
   -Elaborarea Ghidului Asistentului Guvernatorului; 
 
2.-Îndeplinirea sarcinilor specifice comitetului; 
   -Ofiţer de contact al RC Craiova cu RI. 

 
Perioada:  Iulie, 2001 – Iunie, 2002 

 
Locaţie 

1.D2241, România – Rep. Moldova 
2.Craiova, România 

 
Poziţie 

1.Membru al Sub-comitetului Districtual Fundaţia Rotary 
2. Preşedinte al Comitetului pentru Acţiune Internă al RC Craiova 

 
 
 

Descriere 

1.-Participare la Reuniunile Comitetului Districtual;  
   -Coordonare şi consultanţă districtuală pentru MG-urile Fundaţiei Rotary; 
   -Elaborarea documentelor districtuale pentru Internet, în vederea facilitării 
comunicării cu sediul RI de la  Zurich; 
 
2.-Îndeplinirea sarcinilor specifice comitetului; 
   -Ofiţer de contact al RC Craiova cu RI. 

 
Perioada:  Iulie, 2002 – Iunie, 2003 

Locaţie Craiova, România 
Poziţie Past Preşedinte Fondator 

 
Descriere 

-Coordonare strângere de fonduri prin intermediul spectacolului  “IARNA”al lui  
TUDOR GHEORGHE (08.12.2003); 
-Iniţierea susţinerii financiare a Târgului de Carte GAUDEAMUS (acţiune care a 
ajuns la 6 ani de continuitate)  

 
Perioada:  Iulie, 2003 – Iunie, 2004 

Locaţie Craiova, România 
Poziţie Past Preşedinte Fondator 

 
 
 
 

Descriere 

-Organizarea derulării (August 2003), cu sprijinul ROTARACT Craiova, a primului 
Seminar HOTS (High Order Thinking Skills), susţinut de Bates Technical College 
– Washington State, SUA. Au participat 20 de orfani aflaţi la graniţa părăsirii 
instituţiilor de asistenţă socială sub impactul împlinirii vârstei de 18 ani. Împreună 
cu RC Tacoma, Statul Washington s-a elaborat şi depus MG 51.164; 
-Elaborarea, la iniţiativa RC  LICATA  –  Italia,  a MG 51.120,  pentru continuarea  
lucrărilor  de construcţie de la instituţia “Casa  Speranţei” CRAIOVA, proiect 
social  catolic  italian (asistenţă  pentru  tineri  şi bătrâni),  demarat de  trei  
călugăriţe  remarcabile 

 
Perioada:  Iulie, 2004 – Iunie, 2005 

Locaţie  Craiova, România 
Poziţie Past Preşedinte Fondator 

 
 
 

Descriere 

-Organizarea, împreună cu Teatrul Naţional Craiova, a acţiunii de dăruire a 200 
de locuri gratuite pensionarilor craioveni de la Căminul de bătrâni şi asociaţiilor 
de pensionari locale, la  spectacolele  D’ALE CARNAVALULUI şi ÎMBLÂNZIREA 
SCORPIEI.  
 
-Organizarea întâlnirilor cu prietenii şi prietenele de la  cluburile  LIONS,  CLUB 
41, MASA ROTUNDĂ şi Clubul SOROPTIMIST; 
-Organizarea acordării unui premiu de  excelenţă actorului Ştefan Iordache, pe 
19.12.2004, cu  ocazia  lansării  “olteneşti” a cărţii sale autobiografice.  
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Perioada:  Iulie, 2005 – Iunie, 2006 
 

Locaţie 
1.D2241, România – Rep.Moldova 
2.Craiova, România 

 
Poziţie 

1.Asistent  Guvernator (Craiova, Tg.Jiu, Slatina, Piteşti) 
2.Past Preşedinte Fondator, Preşedinte Interimar 

 
 
 
 

Descriere 

1.-Participare la Reuniunile Comitetului Districtual; 
   -Susţinerea plenară a tuturor activităţilor districtului 
   -Vizite la cluburile alocate  
 
2.-Coordonarea, împreună cu D2241, a sponsorizării Olimpiadei Naţionale de 
Fizică, Craiova, 21.04.2006. 
   -Finalizarea MG 0555388 (Furnizarea de îmbrăcăminte încălţăminte şi produse 
de curăţenie pentru CASA SPERANŢEI Craiova, 18.740 USD), proiect realizat cu 
RC Licata, Italia. 

 
Perioada:  Iulie, 2006 – Iunie, 2007 

Locaţie Craiova, Romania 
 

Poziţie 
 

Past Preşedinte Fondator, Preşedinte interimar 
 

Descriere 
-Coordonarea activităţilor RC Craiova 
-Susţinerea lansării proiectului de construcţie a Dispensarului de la Cârna, judeţul 
Dolj, sat afectat de inundaţii (valoare investiţie 30.000 Euro) 
-Elaborarea proiectului de PR al RC Craiova, aprobat de RI 

 
Perioada:  Iulie, 2007 – Iunie, 2008 

 
Locaţie 

1.D2241, România – Rep.Moldova 
2. Craiova, România 

 
Poziţie 

1.Asistent Guvernator(Craiova, Tîrgovişte, Alexandria, Piteşti) 
2.Past Preşedinte Fondator 

 
 
 

Descriere 

1.-Participare la Reuniunile Comitetului Districtual; 
   -Susţinerea acţiunilor Guvernatorului cu referire la EREY şi creşterea numărului 
de membri per club  
 
2.-Organizarea Celebrării a 10 ani de la înfiinţarea clubului 
   -Susţinerea proiectului AMENAJAREA MUZEULUI COANDĂ la Perişor, judeţul 
Dolj . 
   -Susţinerea înfrăţirii cu Clubul Rotary SMOLYAN, Bulgaria 

 
 

Perioada:  Iulie, 2008 – Iunie, 2009 
Locaţie D2241, România – Rep.Moldova 
Poziţie Asistent Guvernator (Craiova, Tg.Jiu, Slatina, Alexandria, Giurgiu)  

 
Alte activităţi rotariene: 
 

- Participare la Conferinţa Europeană Rotary de la Dresda, Germania, 1999; 
- Trainer la Forumul Oamenilor de Afaceri Rotarieni (FOAR), Poiana Braşov, 2000; 
- Traducerea documentelor Rotary România pentru site-ul Internet prezentat la Conferinţa RI Singapore -2000, în colaborare cu 
RC Auckland, Australia; 
- Participare la Conferinţa Prezidenţială Europeană a RI, Bucureşti, 2001; 
- Participare la Conferinţele Districtului 2241: Bistriţa – 2000, Brăila – 2001, Cluj – 2002 (inclusiv Conferinţa SEA de la Constanţa, 
1999), Timişoara -2006, Eforie-Sud – 2007. 
- Participare la Charter Days:  

- RC Slatina,  
- RC Lugoj,  
- RC Deva,  
- RC Sighisoara,  
- RC Valea-Prahovei,  
- RC Bucuresti Atheneum,  
- RC Targoviste 
- RC Mangalia,  
- RC Constanta-Mamaia; 

- Trainer pentru RC Soke, Turcia, 2002, în Youth Exchange Program al D2440; 
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- Participare la reuniuni ale cluburilor Rotary din D2241: 
- RC Timişoara; 
- RC Lugoj; 
- RC Deva; 
- RC Alba-Iulia; 
- RC Cluj-Napoca; 
- RC Slatina; 
- RC Bucureşti; 
- RC Bucureşti Curtea-Veche; 
- RC Bucureşti Continental; 

- Participare la reuniuni ale cluburilor Rotary din străinătate, în vederea promovării  D2241: 
- RC Ferrara, Italia; 
- RC Hammamet, Tunisia; 
- RC Kusadasi, RC Soke – Turcia; 
- RC Corpus Christi, SUA; 
- RC Glasgow, Scoţia; 
- RC Lisabona, Portugalia 
- RC Lloret de Mar, Spania; 
- RC Sao-Paolo Sul, RC Flamengo (Rio de Janeiro) – Brazilia; 
- RC Helsinki, Finlanda; 
- RC Rhodos, Grecia. 

 
 

Experienţa profesională 
                            

 

  

Perioada Septembrie/2006 –Noiembrie/2006 
Funcţia sau postul ocupat Evaluator Independent pentru Schema de Granturi DRU PHARE 2004 /016.772.04.02 

Activităţi şi responsabilităţi principale - Evaluare şi selecţie a aplicaţiilor depuse în cadrul Schemei de Granturi DRU ”Promovarea Capitalului 
Uman” (Contract nr. 2004/D16 – 772.04. 02.02.01.02.02) 
 - Raportare 

Numele şi adresa angajatorului HTSPE Consortium (Helsinki Consulting Group – Finlanda) cu localizare la Bucureşti, Unitatea de  
Implementare a Programului POS DRU, Regiunea 8, Bucureşti -ILFOV 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Dezvoltarea Resurselor Umane 
Perioada  Ianuarie/2005 –Iunie/2006 

Funcţia sau postul ocupat  Manager de proiect – Team leader  
Activităţi şi responsabilităţi principale Management, organizare training Resurse Umane şi Asistenţă Tehnică (AT) pentru proiectul “Centru de 

Reabilitare Socială   şi Consultanţă” - PHARE 2001- Schema de Granturi de Investiţii în Servicii Sociale/ 
RO 0108.03.03.346 

Numele şi adresa angajatorului  Primăria Oraşului BALŞ, Judeţul OLT, România prin SC TRUST CONSULT SRL  
Tipul activităţii sau sectorul de activitate  Servicii Sociale (Investiţii) 

Perioada Decembrie/2003 –Noiembrie/2005 
Funcţia sau postul ocupat AT pentru Ciclul de Management al Proiectului (CMP) & Expert IT 

Activităţi şi responsabilităţi principale Management şi AT pentru proiectul “e-taxes-BALŞ”- Schema de Granturi PHARE RO 2002/000-
586.03.02 

Numele şi adresa angajatorului Primăria Oraşului BALŞ, Judeţul OLT, România prin SC TRUST CONSULT SRL 
Tipul activităţii sau sectorul de activitate Informatică economică  

Perioada Martie/2001 – Mai/ 2004 
Funcţia sau postul ocupat Preşedinte Comisii de Evaluare, 2 Licitaţii 

Expert Comitet de Coordonare Locală (CCL) & Agent de Management pentru Schema de Granturi 
PHARE RO 9906.04.03 
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Activităţi şi responsabilităţi principale  - Management, DRU şi Asistenţă Tehnică (AT) pentru CCL RICOP (Programul de Restructurare   
   Industrială şi  Re-conversie Profesională) Zona 4 (constând în 80 de membri conduşi de autorităţile  
   locale) 
 - Preşedinte al Comisiilor de Evaluare pentru proiecte de Măsuri Active de Ocupare (MAO) şi Măsuri de 
   Răspuns Social (2 licitaţii, 4 evaluari DRU şi MAO) 
 - Asistenţă Tehnică şi Financiară plus Raportare pentru implementarea a 8 proiecte, majoritatea cu 
    componente DRU 
 - Elaborarea studiului “Priorităţile de Dezvoltare ale Zonei 4” şi ale broşurii „Realizările Zonei 4 RICOP” 

Numele şi adresa angajatorului Euro-In Consulting Bucureşti, membru al Consorţiului condus de RAMBOLL Danemarca, alocat 
RICOP Zona 4 (judeţele GORJ, DOLJ, HUNEDOARA, OLT, VÂLCEA), România 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Dezvoltare şi Reconversie Socială 
Perioada Mai /2002 – Decembrie/2004 

Funcţia sau postul ocupat Manager de Proiect, AT şi Expert Trainer  
Activităţi şi responsabilităţi principale  - Management, AT şi Pregătire profesională pentru DRU în cadrul "Servicii de asistenţă pentru crearea 

   de IMM-uri şi acordarea de consultanţă în afaceri: 
 -Elaborarea de propuneri de proiecte pentru PHARE CES (Coeziune Economică şi Socială) şi SAPARD; 
 -AT pentru Proiecte; 
 -Consultanţă pentru IMM-uri. 

Numele şi adresa angajatorului USDOL Servicii de Ocupare, prin Agenţia de Ocupare a Forţei de Muncă Dolj 
Tipul activităţii sau sectorul de activitate Servicii de Ocupare 

Perioada Noiembrie./2000 – Aprilie/2001 
Funcţia sau postul ocupat USDOL Servicii de Ocupare, prin Agenţia de Ocupare a Forţei de Muncă Dolj 

Activităţi şi responsabilităţi principale   Pentru proiectul JOB CLUB:  
 -Elaborare propunere de proiect; 
 -Management de proiect şi AT; 
 - Consultanţă Socială; 
 -Training, Seminare şi Workshopuri pentru DRU. 

Numele şi adresa angajatorului  USDOL Servicii de Ocupare prin Agenţia de Ocupare a Forţei de Muncă Dolj 
Tipul activităţii sau sectorul de activitate  Combaterea şomajului prin MAO 

Perioada Septembrie/2000 – Noiembrie/2000 
Funcţia sau postul ocupat Evaluator Independent pentru IMM-uri, Schema de Granturi PHARE RO9807.01 

Activităţi şi responsabilităţi principale  - Evaluarea proiectelor industriale, sociale (incluzând DRU), turism, agro-business şi alte iniţiative 
   locale; 
 - Analiza Evaluării; 
 - Raportare. 

Numele şi adresa angajatorului Consorzio Projetto Lazio 92, Italia, pentru Zona de Dezvoltare CENTRU, Alba-Iulia, România 
Tipul activităţii sau sectorul de activitate Dezvoltarea Iniţiatilor Locale 

Perioada  Martie/2000  - Mai/2000 
Funcţia sau postul ocupat  Consultant pentru proiectul "Scenario BRIANZA 2000" , Cod proiect LPI 99017 

     Activităţi şi responsabilităţi principale  - Organizare şi execuţie interviuri pe teme de Dezvoltare Locală; 
 - AT şi analiză economică. 

             Numele şi adresa angajatorului  NOMISMA Spa, Bologna, Italia, pentru Judeţul Timiş 
   Tipul activităţii sau sectorul de activitate  Dezvoltare locală 

Perioada  Septembrie/1999 – Mai/2000 
Funcţia sau postul ocupat  Manager de Proiect pentru PRC (Politici Regionale şi Coerenţă) – Schema de Granturi PHARE RDIBP 

 RO9807.01 
Activităţi şi responsabilităţi principale  Elaborare, management şi AT pentru proiectul “Training şi Ecologie Socială Sud-Vest” 

Numele şi adresa angajatorului  Primăria Municipiului Craiova prin Centrul pentru Dezvoltarea IMM (CDIMM) Dolj 
 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate 
 
Ecologie Socială prin Dezvoltarea Infrastructurii Fizice 

Perioada Martie/1999 – Iulie/2000 
Funcţia sau postul ocupat Manager de proiect “CEMM (CRAIOVA,  Model de Management al Întreprinderii)”: Schema de 

Granturi PROGRES (DRU) RO0707.01/28 
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Activităţi şi responsabilităţi principale  - Elaborare proiect; 
 - Organizare seminarii de Dezvoltare Regională (DR); 
 - Elaborarea/dezvoltarea managementului general al modelului de întreprindere, organizare şi livrare  
    training împreună cu Universitatea din CRAIOVA, Facultatea de Ştiinţe Economice; 
 - DRU prin training în elaborarea de proiecte de DR; 
 - Management de proiect şi AT 

Numele şi adresa angajatorului CDIMM Dolj 
Tipul activităţii sau sectorul de activitate DRU 

Perioada Ianuarie/1999 – Mai/2000 
Funcţia sau postul ocupat Expert  DR - PHARE RDIBP (Programul de Construcţie Instituţională a DR) pt. Romania - RO9807.01 

Activităţi şi responsabilităţi principale  - AT pentru ANDR (Agenţia Naţională pentru DR) şi ADR-urile (Agenţii de Dezvoltare Regională) din 
   Regiunile Bucureşti-ILFOV, Sud-Vest OLTENIA şi Vest ROMÂNIA 
 - Elaborarea de note informative RDIBP; 
 - Elaborarea Glosarului de termeni de DR; 
 - Crearea şi organizarea de ADR-uri; 
 - Cooperare la elaborarea Planurilor de DR (ale Regiunilor Vest, Sud-Vest şi Bucureşti-ILFOV); 
 - Sprijin în elaborarea, selecţia, monitorizarea şi evaluarea proiectelor de DR; 
 - DRU din ADR-uri prin training specific, referitor la programele şi instrumentele UE: "Politici Regionale 
   şi de Coeziune" şi " SAPARD - Agricultură şi Dezvoltare Rurală" 

Numele şi adresa angajatorului ERVET -ASTER, Bologna, Italia 
Tipul activităţii sau sectorul de activitate Dezvoltare Regională 

Perioada August/1998 – Octombrie/1998 
Funcţia sau postul ocupat Expert DR pentru PHARE RO- 9504-01.04-L005 Energie –Restructurarea Văii Jiului 

Activităţi şi responsabilităţi principale   Elaborarea Planului de Dezvoltare Regională (PDR) a Văii Jiului: 
 - Execuţie interviuri şi organizare seminarii cu autorităţile locale şi alţi actori locali; 
 - Analiză regională, economică şi socială; 
 - Elaborarea unor secţiuni ale PDR (profil regional). 

Numele şi adresa angajatorului KIENBAUM, Germania 
Tipul activităţii sau sectorul de activitate Dezvoltare Regională 

Perioada Martie/1998 – Mai/2003 
Funcţia sau postul ocupat Reprezentant pentru România 

Activităţi şi responsabilităţi principale  - Elaborarea Termenilor de Referinţă, Proiect ROGEX (Romanian GILDA Extension); 
 - Participare la întâlniri şi seminarii internaţionale (Viena – Austria, Ljubliana-Slovenia, Bologna-Italia); 
 - Management proiect ROGEX. 

Numele şi adresa angajatorului Consorţiul Transnaţional GILDA (Italia, Austria, Slovenia, Grecia) prin ADR Sud-Vest OLTENIA 
Tipul activităţii sau sectorul de activitate Cooperare transnaţională în domeniul transporturilor navale şi fluviale 

Perioada Decembrie/1997- Iulie/1998 
Funcţia sau postul ocupat  Manager de proiect „Agenţie pentru promovarea turismului Craiova”, Schema de Granturi PHARE 

RO9407/03/L001/b - CERT  
Activităţi şi responsabilităţi principale  Elaborarea şi managementul proiectului (implementare, monitorizare, raportare şi evaluare)     

 - Organizare cursuri şi training DRU în turism, incluzând membrii ANTREC (Agenţia Naţională pentru 
Turism Rural, Economic şi Cultural) ai Filialei DOLJ , Promovarea Turismului Local 

Numele şi adresa angajatorului ADR Sud-Vest OLTENIA Craiova (prima ADR din ţară - 1997, alta decât cea actuală) 
Tipul activităţii sau sectorul de activitate Dezvoltarea Locală a Turismului  

Perioada Decembrie/1997 
Funcţia sau postul ocupat Manager de proiect, Programul ORIZONT 2000 al Ministerului Cercetării şi Tehnologiei 

Activităţi şi responsabilităţi principale Elaborarea studiilor: 
  "Identificarea studiilor de fezabilitate macro-regională în Regiunea Sud-Vest"; 
  "Elaborarea strategiei de Dezvoltare Rurală a Judeţului DOLJ". 

Numele şi adresa angajatorului ADR Sud-Vest OLTENIA Craiova 
Tipul activităţii sau sectorul de activitate Cercetare în domeniul DR  

Perioada Septembrie/1997 – Decembrie/1998 
Funcţia sau postul ocupat Agent de Management pentru proiectul "SAB – Servicii de Agro-market în BALŞ, Judeţul OLT”, 

Schema de Granturi FIDEL PHARE RO9408.03 
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Activităţi şi responsabilităţi principale    - Elaborare propunere de proiect; 
-  AT la managementul proiectului. 

Numele şi adresa angajatorului FIMAN (Fundaţia Internaţională de Management) Bucureşti 
Tipul activităţii sau sectorul de activitate Dezvoltare Locală 

Perioada Mai/1994 – Decembrie/1996 
Funcţia sau postul ocupat Agent de Dezvoltare Locală pentru proiectele (PHARE PAEM -Program de Măsuri Active de 

Combatere a Şomajului) RO9201.01- PAEM Local Craiova, PAEM Local Balş 
Activităţi şi responsabilităţi principale   -Crearea Consorţiilor de Dezvoltare Locală în CRAIOVA şi BALŞ, cu sprijinul autorităţilor locale; 

- Elaborare, management de proiecte (implementare, monitorizare, raportare şi evaluare) şi training 
pentru DRU; 
 -Organizare şi livrare seminarii de DRU PAEM în TR.-SEVERIN, ORŞOVA, TIMIŞOARA, LUGOJ, 
MARGINA, BREZOI,TG.JIU şi CĂLĂRAŞI  

Numele şi adresa angajatorului FIMAN Bucureşti 
Tipul activităţii sau sectorul de activitate Dezvoltare Locală prin MAO 

Perioada Martie/1994 - prezent 
Funcţia sau postul ocupat Manager general 

Activităţi şi responsabilităţi principale Managementul firmei 
Numele şi adresa angajatorului SC TRUST CONSULT SRL, Bucovăţ, Judeţul Dolj 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Consultanţă, AT, etc. în Dezvoltare Regională 
Perioada Noiembrie/1993 – Iunie/1995 

Funcţia sau postul ocupat Consultant Naţional pentru IMM-uri, PHARE RO9207/01.05.02/JD 
Activităţi şi responsabilităţi principale  I. Elaborarea proiectului de creare a CDIMM DOLJ, cu sprijinul autorităţilor locale;  

 II. AT pentru CDIMM DOLJ: 
 - Consultanţă legislaţie comercială; 
 - Consultanţă tehnici de comerţ exterior; 
 - Consultanţă vamală; 
 - Elaborare studii de marketing ale pieţei locale; 
 - Consultanţă investiţii străine; 
 - Consultanţă elaborare studii privind exporturile locale; 
 - Consultanţă elaborare planuri de afaceri pentru IMM-uri; 
 - Monitorizarea implementării schemelor de granturi pentru IMM-uri. 

III. Training pentru DRU în cadrul IMM-urilor. 
Numele şi adresa angajatorului CRIMM (Centrul Român pentru IMM-uri) Bucureşti pentru CDIMM Dolj 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Consultanţă pentru IMM-uri 
Perioada Octombrie/1990 – Septembrie/1994 

Funcţia sau postul ocupat Consilier pentru Comerţ Exterior pentru Centrul de Expansiune a Comerţului şi Turismului Dolj 
Activităţi şi responsabilităţi principale  - Consultanţă de marketing, management şi training pentru DRU în comerţ exterior pentru IMM-uri; 

 - Aplicarea şi monitorizarea Politicilor Comerciale şi de Turism ale României. 
Numele şi adresa angajatorului Ministerul Comerţului şi Turismului 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Comerţ Exterior 
Educaţie şi formare 

                                  (Referitoare job) 
 

  

Perioada Septembrie/1999 - Iulie/2003 
Calificarea / diploma obţinută Doctor în Economie/Relaţii Internaţionale/Dezvoltare Regională 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Macroeconomie, Economie internaţională, Comerţ internaţional şi politici comerciale, Uniune 
Economică şi monetară (obţinerea titlului de mai sus) 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Universitatea din Craiova, Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

- 

Perioada Septembrie/1976 – Iulie/1979 
Calificarea / diploma obţinută Diplomat în matematică-informatică 
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Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Algebră, Analiză matematică, Geometrie plană, în spaţiu şi analitică, Algoritmi, Logică, etc. 
Limbaje de programare, Logică, Algoritmi, etc. (informatician) 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

 
Universitatea din Craiova, Facutatea de Ştiinţe ale Naturii, Secţia Informatică 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

- 

Perioada Ianuarie/1999 – Mai/2000  
Calificarea / diploma obţinută Expert PHARE, Dezvoltare Regională  

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Analiza Dezvoltării Regionale şi Formularea Strategiilor de Dezvoltare, Definirea Programelor şi 
Proiectelor, Iniţiative şi abordări ale politicilor de dezvoltare, Managementul Dezvoltării Regionale în 
context UE, Management şi Informare (Expert Dezvoltare Regională) 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

 
Agenţia Naţională pentru Dezvoltare Regională Bucureşti + ASTER/ERVET Bolognia, Italia 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

- 

Perioada 1997 
Calificarea / diploma obţinută Diplomă de absolvire  

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

  “Asistenţa pentru Iniţiativele de Dezvoltare Locală/ Regională”  
  “Relaţii Publice” 

“Networking” 
Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 

/ furnizorului de formare 
 
FIMAN (Fundaţia Internaţională de Management) Bucureşti 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

- 

  

Aptitudini şi competenţe 
personale 

 

  

Limba(i) maternă(e) Română 
  

Limba(i) străină(e) cunoscută(e)  
Autoevaluare Înţelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*) Ascultare Citire Participare la 
conversaţie 

Discurs oral Exprimare scrisă 

Engleză  C1  C1  C1  C1  C1 

Franceză  C1  C1  C1  C1  C1 

Italiană  C1  C1  C1  C1  B1 

Germană  A1  A1  A1  A1  A1 

Sârbă  A1  A1  A1  A1  A1 

 (*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine 
  

Competenţe şi abilităţi sociale  Capacitate puternică de analiză, sinteză şi comunicare (de formaţie UE şi Rotary Internaţional) 
 Personalitate deschisă şi pro-activă (de formaţie UE şi Rotary Internaţional) 
 Puternic simţ al responsabilităţii (de formaţie UE şi Rotary Internaţional)  

  

Competenţe şi aptitudini 
organizatorice 

 Capacitate şi experienţă de Team building (vezi experienţă profesională) 
 Capacitate şi experienţă de Management al Echipei (vezi experienţă profesională) 
 Capacitate şi experienţă de Cooperare în Echipă  (vezi experienţă profesională) 

  

Competenţe şi aptitudini tehnice  Puternice abilităţi tehnice de analiză, sinteză şi comunicare (vezi experienţă profesională) 
 Puternică experienţă PRAG şi CMP (vezi experienţă profesională) 

  

Competenţe şi aptitudini de utilizare 
a calculatorului 

 Aptitudini PC (MS Windows XP, MS Office, Word, Excel, etc.), HTML (studii superioare) 
 Abilităţi continue de învăţare PC (de formaţie profesională – studii superioare) 

  

Competenţe şi aptitudini artistice 7 ani de cor universitar 
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Alte competenţe şi aptitudini 7 ani de turism internaţional, ghid interpret 
  

Permis(e) de conducere DA, Categoria B 
  

Informaţii suplimentare Implicare socială 
• Fondator al Asociaţiei Române de Marketing, Filiala DOLJ (1987, Preşedinte la zi), Vice-preşedinte 
fondator al Camerei de Comerţ şi Industrie  DOLJ (ONG, 1991), Fondator (1993) şi Preşedinte actual al 
Centrului pentru Dezvoltarea IMM-urilor DOLJ (fundaţie), Fondator şi director actual al PROPAEM DOLJ 
(fundaţie pentru MAO, 1995), Fondator şi director actual al ADR Sud-Vest OLTENIA (asociaţie, 1997, 
prima ADR din ţară, alta decât cea actuală, creată în 1999),  Preşedinte fondator al Rotary Club 
CRAIOVA (1997)  
 
Cărţi scrise: 
• “Regionalizarea sau dilemele guvernării regionale”, 2005, Ed. SITECH, CRAIOVA, România; 
• “Structuri organizaţionale ale Dezvoltării Regionale în UE”, 2006,  Ed. SITECH, CRAIOVA, 
România; 
 
Articole scrise:  
• "Strategia de Dezvoltare Rurală a Judeţului DOLJ",   1997, Analele Universităţii din CRAIOVA, 
România;  
• "Studii de fezabilităte macro-regională", 1997, Analele Universităţii din CRAIOVA, România 
• “Rolul ONG-urilor în intervenţiile fondurilor structurale şi de coeziune ale UE, în sprijinul dezvoltării 
locale şi regionale din România”, A II-a Conferinţă internaţională despre “Rolul celui de-a III-lea sector în 
dezvoltarea locală”, Octombrie 2005, Universitatea SABANGI – Policy Centre, Istanbul, Turcia 
 
Referate 
• “Modele clasice de Dezvoltare Regională”, Universitatea din CRAIOVA, România, 2002 
• “Politica de Dezvoltare Regională în Europa”, Universitatea din CRAIOVA, România, 2002 
• “Instrumente Financiare ale UE”, Universitatea din CRAIOVA, România, 2003 
• “Integrare Europeană şi Dezvoltare Regională”, Universitatea din CRAIOVA, România, 2003 
 
Interviuri (radio, TV) pe topice de Dezvoltare Locală şi Regională. 
Nominalizat în anuarul FIMAN Who’s Who 2000, Instituţii şi specialişti în management din România, 
pagina 123 

  

Anexe - 
 
 

Confirm autenticitatea datelor de mai sus,  
03.03.2008 

Corneliu DINCĂ 
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